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Sport versterkt



Inleiding
In de gemeente Bunschoten zit sport en bewegen in het bloed. Dat uit zich aan 
de ene kant in een enorm hoge sportdeelname en aan de andere kant in de 
relatief hoge sportprestaties van plaatselijke teams en individuele sporters. 
Wij zijn een ondernemende gemeente en haakten direct aan bij het Nationaal 
Sportakkoord (2020). Uit de kopgroep die zich toen bezig hield met de opzet 
kwam de Stichting Sportplatform Bunschoten voort.

De prioriteit van het Sportplatform ligt bij het stimuleren van (een leven lang) 
sporten en bewegen voor iedereen. 
Sport en bewegen is de basis van een gezonde leefstijl en moet voor iedere in-
woner van Bunschoten, Spakenburg en Eemdijk toegankelijk zijn. Het platform 
onderneemt acties om sporten en bewegen te stimuleren en faciliteren. 
Het Sportplatform kijkt waar belemmeringen zijn, maar ook waar kansen zich 
aandienen.

De stichting heeft als doel om de verhoudingen in de sportwereld van de
gemeente Bunschoten te bevorderen. 
Het platform voorziet de wethouder Sportzaken en de gemeenteraad van
gevraagde en ongevraagde aanbevelingen.
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In het platform zijn alle sport- en beweegaanbieders vertegenwoordigd. Hierbij moet je denken aan de sportverenigingen en 
commerciële sportaanbieders, maar ook onderwijs, gezondheidszorg met daaraan toegevoegd het bedrijfsleven.

Vanaf juni 2023 is sprake van Sportakkoord II. Dit is een herijking van Sportakkoord I en bouwt voort op de ervaringen die zijn 
opgedaan. Het initiatief in deze doorontwikkeling is afkomstig van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (WVS), 
de Vereniging Sport en Gemeenten (VSG),  de Vereniging van Nederlandse Gemeentes (VNG), het Nederlands Olympisch 
Comité / Nederlandse Sport Federatie (NOC/NSF), en het Plateau Ondernemende Sportaanbieders (POS).

Het Sportplatform Bunschoten heeft kaders en richtlijnen besproken in gezamenlijkheid met de gemeente Bunschoten. 
Dit was een mooi moment om te reflecteren op de doelen en voornemens zoals die enkele jaren geleden werden geformuleerd. 
In de lijn van de herijking van het Sportakkoord zijn de ambities en doelen opnieuw vastgesteld.

Waar de aandacht in het eerste Sportakkoord vooral uitging naar het creëren van samenwerking – en daar goed in is geslaagd – 
gaat dit Sportakkoord over samenwerking met meer meetbaar resultaat. Sportakkoord II is geschreven op basis van de richtlijnen 
van de bovenvermelde instanties. 
Vanuit de uitdagingen komen we bij onze ambities die in dit akkoord worden geformuleerd.

21 juni 2023

Hans van Tricht
Voorzitter Stichting Sportplatform Bunschoten
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De sport en sportcultuur staan voor nieuwe uitdagingen en tegelijkertijd kansen. Uitdagingen en kansen die passen bij de huidige 
maatschappelijke tijdsgeest. De sector moet hierin mee, een nieuwe aanpak is gevraagd en het Sportakkoord speelt hierop in. 
Om deze te realiseren moeten we vaste patronen doorbreken. 
(BRON: Samenvatting Hoofdlijnen Sportakkoord II)

De uitdagingen waar de sport en de sportcultuur voor staan zijn:
- 	 Het Sportakkoord bij sportaanbieders sluit (te vaak) onvoldoende aan op de veranderende behoefte van de sporter 
	 op kwaliteit, veiligheid en toegankelijkheid. 
-	 De uitstroom bij sportclubs in bepaalde groepen, zoals 12- tot 18-jarigen is te hoog.
-	 Als volwassenen eenmaal zijn gestopt met sporten, komen zij moeilijk weer in beweging en terug bij de 
	 sportaanbieders.
-	 De ondersteuning van en dienstverlening aan de sportaanbieders is erg versnipperd.
-	 De maatschappelijke waarde van (top)sport is nog te beperkt zichtbaar.
-	 Sport en sportief bewegen zit te weinig in gedrag en routine van alle inwoners van Nederland.
-	 Als we als samenleving doorgaan op de huidige voet, is in 2040 één op de drie Nederlanders chronisch ziek.

Naast bovenvermelde landelijke uitdagingen kennen we ook onze lokale uitdagingen. Hiervoor is in het voorjaar van 2023 een 
knelpuntenanalyse afgenomen. De uitkomsten, met name de geconstateerde zorgen en behoeftes, zijn opgenomen als actie-
punten in onze ambities.

We kunnen deze uitdagingen alleen aanpakken als we anders denken, anders werken en intensiever samenwerken.
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De komende vier jaren (2023/2027) zet het landelijk beleid 
zich in op een groei van de sportparticipatie bij duizenden 
sportclubs, sportparken en andere sportplekken.

Onder de noemer Sport versterkt werkt Sportakkoord II aan 
een steviger positie van de sport. 
Vanuit dit landelijk streven, maken we in dit Lokaal Sportak-
koord de vertaalslag naar de gemeente Bunschoten. 

Waar mogelijk delen we de betrokkenheid graag met 
anderen, zoals:
- 	 Preventieakkoord (met aandacht voor een 		
	 gezonde leefstijl en hulp het maken van de juiste 	
	 keuzes);
-	 JOGG (met als slogan ‘gezonde jeugd, gezonde 	
	 toekomst’);
-	 GALA (de afkorting van ‘Gezonde en Actieve 
	 Leefstijl Akkoord’);
-	 Brede SPUK (voor alle gemeenten in werking 	
	 gesteld om diverse afspraken uit te kunnen voer	
	 en);
-	 School en Omgeving (enkele scholen in Bunscho	
	 ten maken gebruik van deze subsidie voor het 	
	 ontwikkelen van een ‘kansrijke schooldag’, met als
	 penvoerder CBS De Grondtoon).
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Lokaal sportakkoord

Wat zijn onze hoofdlijnen?
Sportakkoord II gaat uit van drie kernwaarden. We werken 
aan een stevig fundament. De voorwaarden om te kunnen 
sporten en daar plezier aan te beleven, moeten verbeterd. 
Het gaat over de mensen, organisaties, cultuur en materiële 
voorzieningen in de sport. Een belangrijk punt de komende 
jaren is het investeren in kwalitatief sterke sportaanbieders 
die toegankelijk en veilig zijn voor iedereen. We werken 
ook aan een groter bereik. Daarmee bedoelen we dat meer 
mensen zich aangesproken en uitgenodigd voelen te gaan 
sporten en sport te beleven, bijvoorbeeld door drempels te 
verlagen, mensen te prikkelen en meer succesverhalen te 
delen. 
En we werken aan meer betekenis van sport. Betekenis gaat 
over de waarde van sport voor de maatschappij: energie, 
plezier en zingeving in het dagelijks leven door en van de 
sport zelf, maar ook een bijdrage aan het tegengaan van 
eenzaamheid en kansenongelijkheid, of juist het bevorderen 
van gezondheid. 

Deze drie waarden vragen om doorontwikkeling van onze 
ambities. 
Sportakkoord II staat in het teken van meer samenwerking 
en meer integraal werken.

WAT ZIJN ONZE SPEERPUNTEN?
Lokale Bunschoter sportverenigingen en sport-, beweeg- en 
zorgaanbieders, hierna te noemen “beweegaanbieders” én 
de gemeente Bunschoten hebben Sportakkoord II gesloten.
In dit lokaal akkoord kiezen we voor speerpunten op de 
volgende thema’s:

1. Vitale sport- en beweegaanbieders
2. Vaardig in bewegen
3. Ruimte voor sport en bewegen
4. Sociaal veilige sport
5. Topsport die inspireert
6. Inclusie en diversiteit

De stichting Sportplatform Bunschoten zorgt voor het 
initiëren, coördineren en monitoren van dit Lokaal Sportak-
koord. Dit platform overlegt structureel met afvaardigingen 
van de gemeente en tevens met afvaardigingen van de over-
legorganen voor binnen- en/of buitensport en daarnaast het 
onderwijs, de zorg en het bedrijfsleven.
Voor dit overleg  vormen de uitwerkingen van het Sportak-
koord II de leidraad. 
Dit akkoord is een dynamisch akkoord, waarbij met 
voortschrijdend inzicht nieuwe keuzes en interventies 
ingezet kunnen worden om lokale ambities na te kunnen 
blijven streven.
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Borging & 
     vertrouwen

De samenwerking tussen de partners is gebaseerd op ver-
trouwen. Tegelijk is er een duidelijke behoefte aan borging 
van afspraken om het Sportakkoord niet te vrijblijvend te 
maken. 
Met de ondertekening van het Sportakkoord II committeert 
elke partner zich hieraan. Via monitoring wordt de voort-
gang van de ambities gevolgd. Wanneer bijsturing nodig is, 
wordt dit door de partners direct gedaan.

Het Sportplatform Bunschoten volgt hiermee de richtlijnen 
voor de opzet van Sportakkoord II, maar houdt vast aan 
de onafhankelijke status. In de statuten van de stichting is 
vastgelegd dat er ‘gevraagd en ongevraagd advies gegeven 
wordt’ (zowel naar de gemeente als naar de beweegaan-
bieders).

Het Sportakkoord kan pas echt impact hebben als er 
draagvlak en samenwerking is bij zoveel mogelijk uitvoer-
ende partijen in het dorp. Dit geldt voor sportclubs, on-
dernemers in de sport en de gemeente Bunschoten, maar 
ook voor het bedrijfsleven en maatschappelijke partners 
(scholen, zorg/welzijn) met alle professionals en vrijwilligers 
die daar werkzaam zijn. 

In 2025 vindt een landelijke evaluatie plaats van het 
Sportakkoord. Het streven van de landelijke monitoring is 
overigens niet slechts bedoeld als afvinklijstje, maar gericht 
op ‘leren en doorgeven’. Succesvolle kennisontwikkeling en 
inzichten worden gedeeld. 
De bestuursleden van het Sportplatform Bunschoten partici-
peren in diverse netwerken om ‘te geven en te ontvangen’. 
Ook hierin is de slogan zichtbaar dat sport versterkt. 



Binnen de gemeente Bunschoten hebben de beweegaanbieders gekozen voor de onderstaande speerpunten. 
Om hier een concrete uitvoering aan te geven, worden per speerpunt gezamenlijke gedragen ambities en interventies 
beschreven.

1. Vitale sport- en beweegaanbieders
We kiezen ervoor om de nieuwe term ‘vitale sportaanbieders’ niet over te nemen

Het thema Vitale sportaanbieders is gericht op een kwalitatief sterk, veilig en toegankelijk sportaanbod voor iedereen. 
De komende jaren brengen we meer focus aan op de onderdelen die echt belangrijk zijn voor kwaliteit, veiligheid en toeganke-
lijkheid en stoppen we met de activiteiten zonder duidelijk doel.  Er zijn voldoende tools, programma’s en initiatieven ontwik-
keld en uitgedacht om sportaanbieders te vitaliseren, onze inzet in dit Sportakkoord is om ze daadwerkelijk geïmplementeerd te 
krijgen en aanbieders daarmee te versterken. 
Daarom ligt onze aandacht bij het verstevigen van de basis: kwalitatief goede mensen, voldoende uitvoeringscapaciteit en een 
effectieve ondersteuningsstructuur voor sportaanbieders.

Nieuw is… dat we door het ontwikkelen van een norm voor pedagogische en didactische kwaliteit heel expliciet gaan maken wat
we onder goede kwaliteit verstaan en wat we een veilige sportomgeving vinden. 
Ook worden de beweegaanbieders meer gestimuleerd om vraag en aanbod in het dorp goed op elkaar te laten aansluiten en
zoveel mogelijk hierin samen te werken.
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Wij vinden verenigingsondersteuning belangrijk om vitale sportverenigingen in ons dorp te behouden. 
Om aan deze ambitie invulling te geven, gaan wij in ieder geval - met behulp van buurtsportcoaches -  inzetten op:

a. 	 Ieder jaar worden via bezoeken de belangrijkste knelpunten geïnventariseerd onder de beweegaanbieders, waar 
	 vervolgens gerichte acties op worden ondernomen.
b. 	 Eens per vier jaar wordt een grote dorpsbrede knelpuntenanalyse afgenomen. De zorgen en behoeftes die uit de 
	 analyse naar voren komen vertalen wij in actiepunten (recente afname was voorjaar 2023, door NSA).
c.	 Door samenwerking van sportverenigingen en beweegaanbieders is meer kracht en vitaliteit te behalen. 
d.	 Vrijwilligersbeleid en het werven en behouden van geschikt kader.
e.	 Het Sportplatform initieert het aanbieden van informatie over opleidingen tot trainer (bv. ‘train de trainer’). In dit kader 	
	 kunnen krachten worden gebundeld om informatieve avonden te organiseren voor wat betreft het trainen en/of 
	 begeleiden van een team. Zo kan gelijk de bereidheid om mensen als vrijwilliger te binden besproken worden.
f.	 Het is wenselijk dat binnen sportverenigingen taak- en functieomschrijvingen worden ontwikkeld. In het verlengde 		
	 hiervan is het goed om tussentijds evaluatiegesprekken te houden. 
g.	 Financieel kan het Sportplatform sportverenigingen en beweegaanbieders bijstaan met ondersteuning bij: 	sponsoring 	
	 (bv. instellen sponsorcommissie), (juiste) besteding gelden, contributie (wat is een acceptabele hoogte). 
	 Concreet: bijscholingen en cursussen gericht op het verwerven van externe middelen.
h.	 Beleidsmatig onderzoekt het Sportplatform mogelijkheden om ondersteuning te bieden bij: het opstellen van beleid, 	
	 het maken van deelplannen, borgen van beleidsplannen op papier. Daarnaast is het goed dat verenigingen en aanbied-	
	 ers zich bewust zijn van de naleving van de beleidsvoornemens. M.a.w. de vertaling van papieren beleid naar de praktijk.
i.	 Ten aanzien van PR en communicatie moet de rol benadrukt worden van het optimaal benutten van de social media. 	
	 Hier geldt dat een zo breed mogelijke insteek (dus een groter bereik) zichtbaar is in de resultaten. 
	 M.a.w.: zowel de lokale krant De Bunschoter, als Twitter, als Facebook, als Instagram, als de Lokale Omroep 		
	 Eemland 1 (en-en-en).
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2. Vaardig in bewegen
Voorheen: van jongs af aan bewegen

Het thema Vaardig in Bewegen streeft naar kansen voor ieder kind en iedere jongere om vaardig en veelzijdig te sporten en 
bewegen – onder de juiste begeleiding – waarbij plezier en ontwikkeling centraal staan. De basis voor een leven lang sporten 
en bewegen wordt gelegd in je jeugd. Voor het versterken van die basis is samenwerking van verschillende domeinen cruciaal: 
sport, onderwijs, kinderopvang, de gemeente en meer. Ouders, sporttrainers, buurtsportcoaches en (vak)leerkrachten zijn 
samen nodig om dreumes, kind en jongeren met plezier aan het sporten en bewegen te krijgen én te houden. 

Nieuw is… het belang dat kinderen naast de (motorische) vaardigheden ontdekken waar zij hun sportplezier uit halen en wat bij 
hen past als sport (of spelvorm).

School en Omgeving
CBS De Grondtoon is penvoerder van de subsidie ‘School en Omgeving’ (2023). 
Samen met ’t Kruisrak, de Groen van Prinstererschool en De Wegwijzer zet de school zich in voor de zgn. ‘Kansrijke Schooldag’.
Het kabinet wil met deze subsidie de kansengelijkheid een extra impuls geven. Het programma werkt aan het verbinden van 
scholen met andere sport- en beweegaanbieders in het dorp. Dit begint op de scholen met de meest kwetsbare kinderen, met 
vaak ook een achterstand in sport- en beweegdeelname.

Wij vinden het belangrijk om bewegen al op jonge leeftijd aan te moedigen en te ondersteunen. Wij streven er naar om voor alle 
groepen en lessen gediplomeerd kader aan te stellen. 
Daarnaast zetten wij onze ambitie kracht bij door:

a.	 Bovenal duidelijk maken dat vaardigheid in bewegen in de eerste plaats PLEZIER biedt!
b.	 De inzet van buurtsportcoaches te promoten. 
c.	 In samenwerking met de beweegaanbieders zullen er speciale introductielessen aangeboden worden om zodoende de 	
	 kinderen een passende sport of vaardigheden te kunnen laten kiezen.
d.	 Bij de promotie van sportclubs houden we rekening met verenigingen die te kampen hebben met teruglopende 
	 ledenaantallen.
e.	 De gemeente faciliteert sportpromotie (deels) met een subsidie voor de minder draagkrachtigen (bijvoorbeeld 		
	 Jeugdsportfonds). Communicatie en zichtbaarheid moeten duidelijk zijn.
f.	 De beweegaanbieders gaan actief aan de slag om pubers actief en in beweging te houden bij hun organisaties. 
	 Waar mogelijk wordt verbinding gemaakt met het Oostwende College.
g.	 We onderzoeken de opzet van een stimuleringsfonds, waarbij Iedere sportvereniging een aanvraag kan indienen voor 	
	 het opleiden van vrijwillig kader (maximaal niveau 2 binnen de Kwalificatie Structuur Sport) voor een bepaald 
	 percentage voor een opleiding met een maximum bedrag per op te leiden trainer. Op deze manier willen wij de 		
	 komende jaren vrijwillige sportleiders stimuleren om een erkend trainersdiploma te behalen. 
h.	 We zetten in op een gericht aanbod van scholing en bijscholing, bij voorkeur op locatie in het dorp.
i.	 We willen lokale werkgevers stimuleren om aan te haken bij de opzet van bv. bedrijfsfitness, challenges, 			 
	 competities en evenementen.
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3. Ruimte voor sport en bewegen
Voorheen: duurzame sportinfrastructuur

Het thema Ruimte voor sport en bewegen is gericht op het creëren van een toekomstbestendige sportinfrastructuur die uitno-
digend, faciliterend en toegankelijk is voor iedereen. De komende jaren zetten we de koers van de Routekaart Verduurzaming 
Sport voort. Het resultaat, een duurzamere sportinfrastructuur, versterkt het fundament waarop de sport verder kan bouwen.

Nieuw is… dat we meer verbindingen leggen tussen sport/bewegen en domeinen als natuur, energie en  wijkontwikkeling. 
Om dit te verwezenlijken, komen wij het volgende overeen: 

a.	 Iedere vereniging met een eigen accommodatie gaat actief aan de slag met maatregelen voor het verduurzamen van de 	
	 accommodatie. Het Sportplatform reikt handvatten aan, zoals een gratis check met gerichte suggesties.
b.	 De gemeente gaat actief aan de slag met maatregelen voor het verduurzamen van de gemeentelijke accommodaties. 
	 De gemeente is zich bewust van de voorbeeldfunctie die stimulerend werkt.
c.	 Het Sportplatform promoot interventies en initieert deze bij de accommodatiebeheerders.
d.	 Sportverenigingen en beweegaanbieders gaan zich richten op de mogelijkheden van de Gezonde Sportkantine. 
	 De insteek is niet OF-OF, maar EN-EN, waarbij de intentie is dat het assortiment in de kantine wordt uitgebreid met 		
	 gezonde alternatieven.
e.	 Accommodaties bewegen zich naar een rookvrije omgeving in 2024-25 (wettelijk verplicht).
f.	 Iedere sportvereniging en beweegaanbieder heeft actief beleid bij drugsgebruik op de accomodatie.
g.	 Het Sportplatform informeert werkgevers over het belang van de doelen 4d t/m 4f (gezonde bedrijfskantine, rookvrij 	
	 terrein, beleid bij drugsproblematiek).
h.	 Speelpleinen worden duurzaam ingericht (mogelijk volgens ASM-model).
i.	 Nieuwe ideeën als beweegtuinen voor ouderen , of beweegborden in de huizen worden met behulp van buurtsport-
	 coaches onderzocht op haalbaarheid.
j.	 Werkgevers sturen op het belang van gezonde en actieve werkplekken.
k.	 Werkgevers promoten activiteiten omtrent bewegen en gezonde opties. Het Sportplatform haakt aan met 	lokale 
	 activiteiten op de nationale sportkalender (bv. ommetje, fiets naar je werk).



4. Sociaal veilige sport
Voorheen: positieve sportcultuur

Het thema Sociaal veilige sport heeft als doel een basis te creëren waar iedereen veilig en met plezier kan sporten en sport 
beleven. Hiermee wordt het fundament van de sport verstevigd. Ongewenste situaties zoals discriminatie, grensoverschrijdend 
gedrag, doping en matchfixing zijn een bedreiging om met plezier te kunnen sporten. Door sport in de kern veilig en verant-
woord te organiseren, waarbij normen worden gesteld in lijn met de huidige maatschappelijke context, dragen we bij aan een 
sterker fundament, want iedereen die (top)sport heeft recht op een sociaal veilige omgeving. 

Nieuw is… dat we minder vrijblijvend met dit thema omgaan (daarom ook de naamswijziging van ‘positieve sportcultuur’ naar 
‘sociaal veilige sport’). Hiermee benaderen we de noodzaak om aan dit thema te gaan werken. 
Bij de aanpak hoort dat we elkaar aanspreken op normaal en wenselijk gedrag. We versterken de lokale sportwereld in het sig-
naleren en aanpakken van grensoverschrijdend gedrag.

Plezier in sport en bewegen is het fundament voor een leven lang actief blijven. Winnen en verliezen horen bij de sport en dat 
kan leiden tot spanningen. Dit mag echter nooit ten koste gaan van het plezier en de veiligheid van de sporter. Uitsluiting en dis-
criminatie gaan wij tegen. Dat vraagt aandacht van iedereen en ondersteuning van bestuurders, trainers, begeleiders en ouders 
om dit klimaat te creëren.

Om dit te verwezenlijken, komen wij het volgende overeen: 

a.	 Alle beweegaanbieders spannen zich in om een positieve en sociaal veilige sportcultuur te realiseren.
b.	 Alle sport- en beweegorganisaties stellen gedragsregels op met de belangrijkste normen en waarden.
	 Deze wordt zichtbaar bij de ingang 	van de accommodaties opgehangen.  
c.	 Het is de norm voor trainers, leraren en instructeurs om het welzijn van het kind boven winst te stellen.
d.	 Spelregels en de wijze van handhaving daarop zijn zodanig dat zij een positieve sportcultuur bevorderen en optimale 	
	 veiligheid creëren.
e.	 Ouders en verzorgers zijn positieve supporters.  
f.	 Alle beweegaanbieders zetten zich actief in voor een veilig sportklimaat. Dat doen zij door de aanbevelingen vanuit de 	
	 eigen sportbond op dit thema te implementeren binnen de eigen vereniging. 
g.	 Er wordt een vertrouwenscontactpersoon aangesteld. Het Sportplatform biedt hiervoor opleiding en bijscholing aan.
h.	 Er wordt een actief VOG-beleid gevoerd voor sportkader.
i.	 Bij de opzet van het Sportcafé wordt regelmatig een spreker gevraagd die aandacht besteed aan de bewustwording van 	
	 gedrag bij supporters, trainers, leid(st)ers (spiegelen).
j.	 We zetten rolmodellen in vanuit de (top)sport.
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5. Topsport die inspireert  
We kiezen ervoor om de nieuwe term ‘maatschappelijke waarde van topsport’ niet over te nemen

Het thema Maatschappelijke waarde van topsport heeft als streven om de maatschappelijke waarde van topsport zo groot 
mogelijk te maken. 

Nieuw is… sowieso de introductie van dit thema. Streven is om te werken aan een geactualiseerde en vooral gezamenlijke visie 
op topsport, met een uitwerking hoe partners daar vanuit hun eigen rol en verantwoordelijkheid invulling aan gaan geven.

Om dit te verwezenlijken, komen wij het volgende overeen: 

a.	 Meer kinderen in de sport, door topsport.
b.	 Het is goed om lokale topsporters in te zetten om zodoende hun verhaal en boodschap te vertellen.
c.	 De Bedrijvenkring benut het netwerk door zich met regelmaat te richten op (top)sport. 
	 Het gaat dan met name om ontwikkeling van de bewustwording en de facilitering. 
d.	 Inzet als rolmodel breed over alle speerpunten.



6. Inclusie en diversiteit   
Voorheen: inclusief sporten en bewegen

Het thema Inclusie en diversiteit gaat over een toegankelijke en laagdrempelige sector, waarin iedereen die mee wil doen daad-
werkelijk mee kan doen en waarin sprake is van kansengelijkheid in en door sport- en beweegdeelname. Groepen mensen die 
niet of weinig sporten en bewegen, zoals mensen met een laag inkomen, lage opleiding, of een handicap, gaan dit ook niet snel 
vanzelf doen. 

Nieuw is… dat we ons de komende tijd richten op het wegnemen van financiële, sociale en praktische belemmeringen. 
Waar we voorheen vooral afspraken hadden over gedeelde principes en veel verschillende activiteiten ondernamen, brengen we 
nu meer focus aan en gaan we werken vanuit een gezamenlijke strategie. 
We willen het aanbod toegankelijk maken en meer mensen hiermee verleiden. En zo de kansengelijkheid om te kunnen sporten 
vergroten.

Wij vinden het belangrijk om sporten en bewegen voor iedereen mogelijk te maken en te houden.
Meedoen aan sport én plezier in sport is niet voor iedereen vanzelfsprekend, waardoor een deel van de Bunschoters weinig of 
niet sport en/of beweegt. Veel organisaties in het werkveld sport en andere betrokken organisaties willen graag een steentje 
bijdragen om sport en bewegen voor iedereen mogelijk te maken. Inclusief sport- en beweegaanbod is een mooie en effectieve 
manier om de maatschappelijke waarde van sport en bewegen te benutten. Inclusief draagt bij aan het meedoen aan én het 
genieten van sport

a. 	 Het gaat erom dat iedereen:
	 - met plezier mee kan doen
	 - zich welkom voelt
	 - erbij hoort 
	 - geaccepteerd wordt
	 - niet uitgesloten wordt
	 - eigen sportkeuzes kan maken
b.	 Om meer mensen een leven lang sport- en beweegplezier te laten ervaren in een inclusieve sport- en beweegomgeving 	
	 is het nodig dat enerzijds wordt ingezet op bewustwording zodat sport en bewegen vanzelfsprekend wordt voor ieder-	
	 een. Anderzijds is het noodzakelijk dat op lokaal en/of regionaal niveau beweegaanbieders en andere betrokken organi-
	 saties ondersteund worden in het opzetten, uitbreiden en versterken van lokale en/of regionale samenwerkingen én het 	
	 sport- en beweegaanbod.
c.	 Wij willen ons binnen het Lokaal Sportakkoord derhalve richten op onderstaande kwetsbare doelgroepen:
	 - ouderen 		  - mensen met dementie	
	 - chronisch zieken	 - sociaal kwetsbare posities
	 - leefstijlziektes		  - mensen met een beperking
	 - etnische achtergrond	 - LHBTIQ+
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d.	 In het Sportplatform worden vraag en aanbod van en voor de genoemde doelgroepen in kaart gebracht. 
	 In eerste instantie zal er bij de al lopende initiatieven aangesloten worden om voor iedere doelgroep een passend 
	 aanbod te organiseren. Als niet iedere doelgroep een passend aanbod heeft, kan er door dit overlegorgaan een keuze 	
	 gemaakt worden voor de meest noodzakelijke interventies om dit mogelijk te maken, bijvoorbeeld via buurtsport-
	 coaches.
e.	 Speciale aandachtspunten voor verenigingen: passend aanbod, voldoende kennis (van bv. mensen met een beperking), 	
	 voldoende aandacht.
f.	 Wij willen in samenwerking met de verschillende zorginstellingen, het onderwijs en het bedrijfsleven een integrale cam-
	 pagne voeren om de inactieve inwoners actiever te maken.
g.	 We willen de beweegbuddy onder de aandacht brengen.
h.	 Het Sportplatform wil met een actieve afvaardiging naar de Bedrijvenkring sport en bewegen stimuleren voor, tijdens en 	
	 na het werk.
i.	 Lokale werkgevers worden benaderd om hun medewerkers te wijzen op het belang van een actieve levensstijl.
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